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PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r., w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168,poz.
1324).

Statutu Przedszkola Niepublicznego ,Iskierka” uchwalonego przez Rade Pedagogiczng w dniu 31 sierpnia
2010r.

Koncepcja pracy przedszkola zostata zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng dnia: 6 pazdziernika 2011 r.

ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI PRACY

Koncepcja pracy przedszkola zostata opracowana przez zesp6t w sktadzie:
1. Matgorzata Pyzyk

2. Matgorzata Holik

3. Alicja Kucharz

4. Joanna Korbiel

Punktem wyjscia do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowigce
zatacznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru oraz samoocena dokonana w oparciu o ankiety, wywiady,
analize dokumentacji, a takze konsultacje prowadzone z nauczycielami, pracownikami niepedagogiczny-
mi oraz rodzicami. W wyniku samooceny, sformutowano wnioski, na podstawie ktérych okreslono specyfi-
ke przedszkola oraz wskazano kierunki dalszych dziatan.

Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono rowniez potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe, ba-
zowe i finansowe przedszkola.

INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

Przedszkole Niepubliczne,, Iskierka” jest usytuowane w Dzielnicy V Miasta Krakowa (Krowodrza), przy uli-
cy Leopolda Staffa 6. Budynek przedszkola jest dwukondygnacyjny, wolno stojacy na 35 - arowej dziatce
i zostat oddany do uzytku w 1964 roku. Atutem przedszkola jest duzy, dobrze zagospodarowany ogréd
o powierzchni 32 ary. W ogrodzie przedszkolnym znajduja sie wieloletnie okazy drzew oraz réznorodne
krzewy. Ogréd jest wyposazony w atrakcyjny sprzet do zabaw i ¢wiczen ruchowych. Budynek przedszkolny
oraz ogréd znajduja sie na ogrodzonym terenie, z dala od ruchliwych ulic.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 roku do 6 roku zycia.
Obecnie przedszkole prowadzi 7 grup.
Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 - 18.00.

Przedszkole zatrudnia 35 oséb: 14 nauczycielek wychowania przedszkolnego, 6 nauczycieli specjalistéw
(logopeda, 2 psychologéw, lektor jezyka angielskiego, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, instruktor zajec
muzyczno - tanecznych), 13 pracownikéw administracji i obstugi oraz higienistke i lekarza.

Wszyscy nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje, ktére systematycznie podnosza uczestniczac
w réznorodnych kursach, warsztatach i szkoleniach.
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BAZA PRZEDSZKOLA

Aktualnie w przedszkolu znajduje sie:

* 7 sal dydaktycznych z tazienkami ;

* gabinety specjalistyczne:logopedy, psychologa;

* gabinet pomocy przedlekarskiej;

* 3 szatnie;

* biblioteka;

° pomieszczenia biurowe;

° pomieszczenia socjalne;

* kuchnia i zaplecze kuchenne;

* duzy ogréd przedszkolny wyposazony w sprzet do ¢wiczen i zabaw ruchowych.

Wszystkie sale przedszkolne posiadajg zestawy pomocy dydaktycznych, gier, planszy, zabawek, klockow
i innych. W salach zorganizowane sg kaciki tematyczne i state, np. kacik do obserwacji przyrodniczych,
kacik czytelniczy, itp.

SPECYFIKA PRACY | CELE PEDAGOGICZNE

~Dziecko chce by¢ dobre

Jesli nie umie — naucz

Jesli nie wie — wyttumacz

Jesli nie moze — pomdz”
Janusz Korczak

W catoksztatcie naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy dziecko - jego dobro.

W atmosferze bezpieczenistwa i radosci staramy sie stworzy¢ dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy
z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i technik oraz innowacyjnych rozwigzan aktywizujacych zmysty.
Umozliwiamy wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzgledniamy w swoich dzia-
taniach potrzeby srodowiska.

Nasze przedszkole ktadzie nacisk na wychowanie inteligentnego emocjonalnie ,matego cztowieka’, w du-
chu poszanowania $wiata przyrody, kultury, mitosci do rodziny i szacunku dla siebie.

Wychowujemy w duchu wartosci chrzescijanskich i ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, umiejet-
nosci odrézniania dobra od zta oraz podazania za tym co dobre, piekne i szlachetne. Dlatego organizujemy
wiele akgji charytatywnych pod wspélnym hastem ,,Nie badz obojetny - daj innym rados¢”. W ramach
akgji organizujemy wspélnie z rodzicami zbiérki na rézne cele, np.: spetnianie marzen chorych dzieci, przy-
gotowywanie prezentéw na dzien Sw. Mikofaja dla dzieci z doméw dziecka, pomoc rzeczowa dla schroni-
ska dla zwierzat i wiele innych.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola. Wszyscy przestrzegamy praw dziecka, dbamy
o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje interpersonalng

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Podstawowym zadaniem nauczyciela w naszym przedszkolu jest wspomaganie samodzielnych wysitkéw
wychowankdw, wnikliwa i systematyczna obserwacja podopiecznych i ich dziatah. Nauczyciel powinien
dostrzec, kiedy dziecko potrzebuje wsparcia i pomocy, jak rowniez rozbudza¢ u niego atmosfere pracy,
motywowac do samodzielnego i indywidualnego dziafania.

Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola tworzg klimat sprzyjajacy rozwojowi dziecka: mitosci,
akceptacji, bezpieczenstwa, wzajemnego szacunku.

Najwazniejszym celem jest dazenie do tego, aby przedszkole byto dla dzieci,drugim domem”.

MISJA PRZEDSZKOLA

Jestesmy przedszkolem Rodzinnym. Kazde dziecko jest dla nas wazne.

Wspdlnie z Rodzicami pragniemy stworzy¢ dla naszych dzieci przytulny i przyjazny, drugi dom”.
Stawiamy na szczesliwe dziecinstwo i na wszechstronny rozwaj.

Pragniemy, aby nasze dzieci byly zdrowe, bezpieczne, kochane i szanowane. Pragniemy, zeby w przy-
sztosci umiaty sie wykazaé madroscia zyciowa, otwartoscig na siebie i innych, kreatywnoscia i Wielkim
Sercem.

WIZJA PRZEDSZKOLA

* Przedszkole jest placbwka przyjazna, innowacyjna, przygotowujaca dzieci na mozliwie najwyzszym po-
ziomie do podjecia nauki w szkole.

* Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, kreatywne, komunikatywne, dobrze przygotowane
do podjecia obowigzkéw szkolnych. Znaja siebie i swoje mozliwosci, akceptujg odrebnos¢ innych, potra-
fig odnalez¢ sie w nowej sytuacji, rozwigzuja problemy, daza do osiggniecia sukcesu i radza sobie z po-
razkami.

* Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci majg moz-
liwos¢ samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzieki bogatej ofercie edukacyjnej
rozwijajg swoje zainteresowania wzbogacajac wiedze o otaczajacym Swiecie.

* Zajecia wychowawczo — dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i pro-
wadzone na wysokim poziomie. Dzieci majg warunki do twdrczego dziatania, przyswajaja umiejetnosci
przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

* Dzieci majg w nauczycielach wsparcie. Nauczyciele zapewniaja kazdemu dziecku podmiotowe traktowa-
nie i dbajg o jego wszechstronny rozwéj. Pogodna atmosfera, zyczliwi nauczyciele, kompetentny perso-
nel umiejetnie otaczajg opieka wszystkie dzieci.

* Nauczycielki znaja potrzeby i zainteresowania dzieci. S kreatywne i tworcze, dobrze przygotowane me-
rytorycznie i metodycznie do pracy. Poszukuja innowacyjnych rozwiazan, zapewniajg dzieciom atrak-
cyjne metody i formy pracy, oferuja ciekawe propozycje zabaw i zadan. Nauczycielki posiadajg wysokie
kwalifikacje, ciggle doskonalgc swoje umiejetnosci.

* Rodzice sa partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

* Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i skuteczng komunikacje in-
terpersonalna.
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CELE GLOWNE (wynikajace z rozp. MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego)
|. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

1. Przedszkole osigga cele zgodnie z polityka oswiatowg panstwa.
2. Przedszkole systematycznie bada poziom zadowolenia dzieci, rodzicéw i pracownikéw z pracy przed-
szkola w celu weryfikowania jakosci i ciagtego jej podnoszenia.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w placdwce koncepcji pracy.
2. Przedszkole dba o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

lll. Funkcjonowanie przedszkola w $Srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziafa.
2. Przedszkole wspodtpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego i lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja.
2. Zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji wizji i misji, a tym samym do zdrowego i bezpiecz-
nego pobytu dzieci w przedszkolu.

CELE SZCZEGOLOWE (wynikajace z programu rozwoju i koncepcji pracy)

1. Stworzenie optymalnych warunkéw do wspierania i realizacji wizji i misji przedszkola.

2. Wspdtdziatanie z rodzicami we wszystkich obszarach pracy i dziatalnosci przedszkola.

3. Systematyczne podwyzszanie przez kadre przedszkola swoich kwalifikacji zawodowych i poszerzanie
zakresu kompetencji.

4. Zwiekszenie skutecznosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem oraz w przeprowa-
dzaniu i opracowywaniu innowacji i eksperymentéw.

5. Stymulowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem przy aktywnym udziale ro-
dzicow.

6. Wypracowanie metod pracy z dzieckiem zdolnym.

7. Wzbogacanie przezy¢ i wyobrazni, ksztattowanie twdrczej postawy w kontaktach z otoczeniem, sztu-
ka i przyroda.

8. Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztatcenia u dzieci wrazliwosci i empatii.

9. Wypracowanie systemu zapewniania jakosci pracy przedszkola.

10. Systematyczne wzbogacanie bazy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU, OCZEKIWANE EFEKTY

1. Przedszkole pracuje w oparciu o koncepcje pracy, ktéra jest znana wszystkim pracownikom i rodzi-
com i dzieki temu wszyscy majg swiadomos¢ funkcjonowania, specyfiki naszej placowki.

2. Zwiekszy sie gwarancja zabawy i pracy w warunkach petnego bezpieczernstwa.

3. Nastapi wieksza integracja rodzicéw z przedszkolem dzieki powotaniu ,Akademii Rodzica”.

4. Wzrosnie zakres kompetencji nauczycieli i rodzicéw w zakresie metod radzenia sobie z trudnymi za-
chowaniami dzieci i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

5. Wzrosnie liczba rodzicéw bioracych udziat w organizowanych w przedszkolu formach wspoétpracy
i imprezach.

6. Oferta edukacyjna przedszkola bedzie na biezaco weryfikowana i modyfikowana.

7. Wzrosnie motywacja do podejmowania dziatarh innowacyjnych przez nauczycieli oraz do efektywniej-
szej wspotpracy zespotowe;.

8. Wszystkie dzieci opuszczajace nasze przedszkole beda miaty uksztattowane dobre nawyki zywienio-
we i przyzwyczajenia warunkujgce im zdrowa i bezpieczng zabawe.

9. Dzieci opuszczajace mury naszego przedszkola bedg emocjonalnie dojrzate (na miare swoich moz-
liwosci) do podjecia nauki w szkole a ich postawa i zachowanie beda odpowiada¢ warto$ciom i nor-
mom ogdlnie przyjetym jako pozytywne.

10. Wzrosnie aktywnosc¢ dzieci w zakresie przejawiania zainteresowan swiatem przyrody i ekologia.

11. Wrosnie efektywnos$¢ pracy z dzie¢mi o zwiekszonych potrzebach edukacyjnych (uzdolnionych).

12. Zostanie wzbogacona oferta form wspdtpracy ze szkota.

13. Wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, zabawki itp. bedzie systematycznie uzupetniane,
a nauczyciele beda bezposrednio zaangazowani w te dziatania.

14. Stan techniczny i estetyczny budynku, oraz terenu wokot przedszkola bedzie systematycznie popra-
wiany.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

»Dzisiejszy cztowiek, ktdry zyje mitosciq i pieknem,
to dziecko, ktére wczoraj zyto radosciq’.
Ronald Russell

Dziecko jest:

* ciekawe Swiata,

* ufne w stosunku do nauczycieli,

* radosne,

* aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

* tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju,
° uczciwe i prawdoméwne,

* odpowiedzialne i obowigzkowe,

* kulturalne i tolerancyjne,

* Swiadome zagrozen.

Dziecko ma prawo do:

* serdecznej, madrej mitosci i ciepta;

* spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

° proszenia o to, czego chce (ale nie wymagania tego);
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wyrazania swojego zdania;

nielogicznego postepowania bez koniecznosci uzasadniania;
samodzielnego podejmowania decyzji;

indywidualnego i wtasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

pomocy ze strony dorostych;

popetniania bted6w;

odnoszenia sukcesow;

zmiany zdania ;

nauki, informacji, badania i eksperymentowania.

Dziecko ma obowigzek:

uzywac form grzecznosciowych wobec kolegéw i dorostych;
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz kolegéw;
starac sie dbac o porzadek w swoim otoczeniu;

starac sie dbac¢ o swdj wyglad i estetyke ubrania;
przestrzegac zasad wspétzycia w grupie, a w szczegolnosci:
- okazywac szacunek dorostym i kolegom;

- szanowac wolnos$¢ i godnos$¢ osobistag drugiego cztowieka;
- wykazywac sie empatia, zrozumieniem i wyrozumiatoscia.

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent przedszkola, Iskierka” posiada wiedze i umiejetnosci w réoznych dziedzinach umozliwiajgce mu

osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

Umiejetnosci spoteczne i wychowanie patriotyczne:

nawiazuje prawidtowe kontakty z réwiesnikami i dorostymi;
zna i stosuje zwroty grzecznosciowe;

przestrzega regut obowiazujacych w spotecznosci dzieciecej i Swiecie dorostych;

wykazuje inicjatywe w zabawie;

uwzglednia prawa innych;

wie, ze nalezy pomagac innym w trudnych sytuacjach;
szuka sposobow rozwigzywania konfliktéw;

zna swéj adres;

wie, ze mieszka w Polsce, i ze jest Polakiem;

rozpoznaje i nazywa symbole narodowe i stolice Polski;
wie, ze Polska nalezy do Unii Europejskie;j.

Dojrzatos¢ emocjonalna i rozumienie swiata wartosci:

° rozpoznaje emocje, potrafi je nazwac i adekwatnie je wyraza oraz wtasciwie reaguje na emocje innych;

* prawidtowo reaguje na porazke, nie wycofuje sie, poszukuje nowych rozwigzar;
* rozpoznaje wartosci takie jak prawda, piekno, tolerancja, mitos¢ i przyjazn.

rozpoznaje i akceptuje potrzeby innych;
potrafi oceni¢ zachowania jako dobre lub zte;

Dbatosc o bezpieczenstwo swoje i innych:

* orientuje sie w bezpiecznym poruszaniu sie po drogach i korzystaniu ze $rodkéw transportu;

* zachowuje ostroznos¢ wobec nieznajomych;

* wie, czym jest zdrowie i zycie, potrafi chronié je przed zagrozeniami;

* wie, jak zachowac sie w sytuacji zagrozenia, gdzie mozna otrzymaé pomoc, umie o nig poprosi¢;
* zna numery alarmowe;

° wie, ze nie mozna samodzielnie uzywac lekarstw i stosowac srodkéw chemicznych;

* probuje samodzielnie organizowad sobie czas;

Dbatos¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizycznq:

° przestrzega higieny osobistej;

* jest sprawne i aktywne fizycznie;

* zna zasady zdrowego odzywiania;

* rozumie konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania zywnosci do spozycia (mycie, gotowanie);

* wie, ze nie nalezy zrywac i spozywac nieznanych roslin i owocéw;

* wie, ze podczas choroby konieczne jest przyjmowanie lekarstw i wie, ze leki moze mu podawac tylko osoba dorosta.

Umiejetnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne:
* jest samodzielne w zakresie samoobstugi;

* wie kiedy i dlaczego nalezy my¢ rece;

* dba o swoje rzeczy i schludny wyglad;

* utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu;

* wiasciwie zachowuje sie przy stole.

Rozwdéj mowy:

* koncentruje uwage na rozméwcy;

* wypowiada sie swobodnie i zrozumiale dla otoczenia, wyraza wtasne sady;
° pyta o niezrozumiale stowa i fakty;

* rozumie dtuzsze tresci czytane i opowiadane;

° rozumie ztozone polecenia;

* wymawia wszystkie gtoski prawidtowo.

Czynnosci intelektualne:

* rozumie i okresla stosunki przestrzenna, czasowe, ilosciowe;

* réznicuje strone lewg i prawa;

* klasyfikuje przedmioty podajac uogdlnienia;

* ukfada historyjki obrazkowe, potrafi przewidywac i wnioskowac;

¢ liczy i rozréznia btedne liczenie od poprawnego;

* tworzy sekwencje wieloelementowe;

* dysponuje sprawnoscia rak oraz koordynacjg wzrokowo — ruchowg potrzebnga do nauki pisania;
* rysuje wzory od lewej do prawej strony kartki;

* rozpoznaje w stowach sylaby i gtoski;

* interesuje sie czytaniem i pisaniem, jest gotowe do nauki czytania i pisania.

Rozumienie i znajomos¢ swiata przyrody:

* dostrzega zmiany zachodzace w przyrodzie zwigzane ze zmianami pdr roku;

* dostrzega przystosowanie roslin i zwierzat do zycia w okreslonym srodowisku;
* wie, jakie warunki potrzebne sg do rozwoju roslin i zwierzat;

* wie, jakie niebezpieczenstwa zagrazajg przyrodzie ze strony cztowieka;

* wie w jaki sposéb cztowiek moze chroni¢ przyrode.

(8)
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* wypowiada swoja zdolnos¢ do przezywania poprzez r6znorodne techniki plastyczne
* jest zainteresowany dzietami kultury, wrazliwy na piekno przyrody;

* zna rézne instytucje kulturalne, bywa w nich i wie jak sie w nich zachowa¢;

* tworzy muzyke przy uzyciu prostych instrumentéw perkusyjnych;

* zna i $piewa piosenki z dzieciecego repertuaru;

* wykonuje proste formy taneczne;

* odgrywa role w zabawach parateatralnych.

METODY | FORMY PRACY

W codziennej pracy z naszymi dzie¢mi nauczycielki organizuja proces wychowawczo — dydaktyczny i opie-
kunczy dziecka, zaspakajaja jego potrzeby i zapewniajg mu dobrg zabawe integrujac ré6znorodne, spraw-
dzone w pedagogice przedszkolnej metody:

- czynne (metoda samodzielnych doswiadczen, metoda kierowania wtasng dziatalnoscia dziecka, metoda
zadan stawianych dziecku, metoda ¢wiczen);

- stowne (rozmowy, opowiadania, objasnienia i instrukcje, sposoby spotecznego porozumiewania sie, me-
tody zywego stowa);

- percepcyjne (obserwacja, pokaz, osobisty przykfad nauczyciela, udostepnianie sztuki).

Zabawy badawcze, doswiadczenia, ukierunkowane i zaplanowane obserwacje przyrodnicze, wycieczki,
warsztaty réznego rodzaju, rozbudzajg ciekawos$¢ poznawczg i inspirujg dzieci do dziatania, pozwalaja na
wszechstronny rozwaj zainteresowan i zdobywania doswiadczen przez dzieci. Z tego tez powodu przed-
szkole organizuje wiele wyjs¢ i wycieczek:

* wystawy i warsztaty w muzeach: M. Narodowe, M. Historyczne, M. Archeologiczne, Sukiennice itp.;
* warsztaty w Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej,Mangha”;

* zabawy badawcze w Ogrodzie Doswiadczen;

* lekcje historyczne na Wawelu;

¢ koncerty w Filharmonii Krakowskiej;

* spektakle teatralne w Teatrze ,Groteska”;

* wyjazdy rekreacyjno-profilaktyczne - Grota Solna;

* wycieczki krajoznawcze i agroturystyczne.

Ponadto w celu rozwijania u dzieci aktywnosci i twérczego myslenie nauczyciele pracujg w oparciu o no-
woczesne metody warunkujgce wielostronny rozwdj dziecka.

METODY WSPOMAGAJACE NAUKE CZYTANIA, PISANIA I LICZENIA:

Metoda ta przygotowuje do czytania i pisania oraz zapobiega trudnosciom w ich opanowaniu. Angazujac
wiele zmystéw usprawnia koncentracje, pamiec i operacje myslowe. Dzieki zastosowanym ¢wiczeniom do-
skonalona jest prawidtowa wymowa oraz rozwijany jest stuch fonematyczny. Wyrabiane sg takze umiejet-
nosci prawidtowego trzymania i postugiwania sie narzedziem pisarskim, usprawniane jest wspétdziatanie
reki i oka. Zajecia majg charakter zespotowy, co wzmacnia radosc z uzyskanych efektow pracy. Metodzie tej
towarzysza piosenki, ktére utatwiaja i uprzyjemniaja dzieciom zapoznanie sie literami i gtoskami.

Metoda symultaniczno - sekwencyjna jest metoda sylabowa, skoncentrowana na nauke wczesnego czy-
tania. Jest skutecznym sposobem nabywania umiejetnosci czytania ze zrozumieniem. Najwazniejszymi
zatozeniami metody sa: praca wedtug kolejnych etapédw wprowadzania poszczegdlnych gtosek, praca na
materiale sylabowym, praca na zasadzie procedury: powtarzanie, rozumienie, nazywanie, nauczanie na
literach drukowanych, przechodzenie od symultanicznego, globalnego myslenia do sekwencyjnego my-
slenia sylabowego oraz intensywne ¢wiczenia ogélnorozwojowe. Najwiekszym atutem metody jest to, ze
wykorzystuje ona logike przyswajania systemu jezykowego przez dziecko zdrowe, a dzieci uczone tg me-
toda nie tylko potrafig czytac ze zrozumieniem, ale co réwnie wazne lubig czytanie.

Metoda Ireny Majchrzak, zwana - wprowadzaniem dziecka w $wiat pisma jest jedna z alternatywnych me-
tod nauki czytania. W pracy ta metoda dzieci poznajg $wiat pisma dzieki swojej ciekawosci, ktérg wyzwala-
ja nowe sytuacje i zadania proponowane przez nauczyciela. Zaletami tej metody sa dowolnos¢ i dobrowol-
nos¢ podejmowania proponowanych zadan, a takze atmosfera pozbawiona rywalizacji i wspétzawodnic-
twa podczas pracy. Proponowana metoda jest wizualna, oparta na percepcji wzrokowej dziecka.

Rozwigzywanie zadan matematycznych polega przede wszystkim na dostrzeganiu i pokonywaniu trudno-
$ci. Temu procesowi czesto towarzysza przykre emocje i napiecie. Dlatego w uczeniu matematyki bardzo
wazna jest odpornos¢ emocjonalna dziecka. Ksztattujemy te odpornosé poprzez organizowanie ¢wiczen
rozwijajacych zdolno$¢ do rozumnego kierowania swoim zachowaniem w sytuacjach trudnych. Nastep-
nym wyznacznikiem gotowosci dziecka do uczenia sie matematyki sa: dzieciece liczenie, dobra koordy-
nacja wzrokowo-stuchowa i sprawnos¢ manualna. Przy nauczaniu matematyki wymaga sie bowiem od
dziecka, aby dokonywato czynnosci, ktore sg oparte przede wszystkim na spostrzeganiu, koordynacji wzro-
kowo- ruchowej i sprawnosci ragk. Pomagamy dziecku rozpocza¢ przygode z matematyka w tagodny i przy-
stepny dla niego sposéb. Chcemy, aby dziecko nie zniechecato sie trudnosciami, ale wytrwale i chetnie
zaprzyjazniato sie z matematyka.
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METODY STYMULUJACE POSTAWY | MYSLENIE TWORCZE:

Pedagogika zabawy

Oparta jest przede wszystkim na przezyciu emocjonalnym i osobistym, zaangazowaniu dziecka i nauczy-
ciela. Sitg przewodniag pedagogiki zabawy wyrostej na gruncie filozofii humanistycznej jest wiara w cztowie-
ka, w jego dobro¢ i potencjalne mozliwosci. Zadaniem nauczyciela jest stworzenie jak najlepszych warun-
kéw do wyzwolenia i urzeczywistnienia pozytywnego potencjatu dziecka.

Pedagogika zabawy dysponuje metodami, ktére pozwalajg uwierzy¢ kazdemu z nas, ze jest wspaniatym
cztowiekiem, ale réwniez pomaga odkry¢ nasze najlepsze cechy, utatwia kontakty pomiedzy poszczegol-
nymi cztonkami danej grupy na bezpiecznym, zaakceptowanym przez wszystkich poziomie. Celem pe-
dagogiki zabawy jest harmonijny i wszechstronny rozwdj jednostki funkcjonujacej w ramach okreslonej
grupy, a takze pomoc w odkrywaniu jej najlepszych cech. Preferuje ona duzg aktywnos¢ kazdego cztonka
grupy i grupy, jako catosci.

Drama, muzykoterapia, bajkoterapia.

METODY GIMNASTYKI TWORCZEJ

Metoda Weroniki Shrborne

Metoda Ruchu Rozwijajacego nawiazuje do najbardziej prymitywnego sposobu porozumiewania sie lu-
dzi miedzy soba jakim jest jezyk ciata. Zajecia prowadzone metoda Weroniki Sherborne pogtebiaja relacje
miedzyludzkie, pomagaja doceni¢ bliskos¢ drugiego cztowieka. Cwiczenia te powinny by¢ radosng zaba-
wa, gdyz wtedy dziecko realizuje swoje potrzeby - relaksuje sig, uczy sie uzywac sity i delikatnosci, rozwija
Swiadomos¢ przestrzeni i orientacji, ¢wiczy stabilnos$¢ ciata, panuje nad jakoscig ruchu, uczy utrzymywac
kontakt wzrokowy z drugg osoba, ksztattuje zdolnos¢ tworzenia wiezi.

PROJEKTY EDUKACYJNE

Styszatem i zapomniatem,

widziatem i zapamietatem,

zrobitem j zrozumiatem”.
[Konfucjusz]

Metoda projektu nalezy do interaktywnych metod nauczania. Jej istota polega na tym, ze dzieci realizuja
okreslone duze i czasochtonne przedsiewziecia w oparciu o przyjete zatozenia. Najwazniejsze zalety jej
stosowania to: rozwijanie samodzielnosci, umiejetnosci wspdtpracy zinnymi, integrowanie grup réwiesni -
czej, uwzglednianie rozwoju indywidualnego, uzdolnienh dzieci, potrzeb, zainteresowan, budzenie aktyw-
nosci poznawczej, kreatywnosci. Praca z projektem to okazja dla dzieci, by sie czegos nauczy¢ i rozwijac
wtasne umiejetnosci, weryfikowac swoja wiedze, a jednoczesnie dowiadywac sie co sie uzyskato w wyniku
wspolnych staran, sprawdzajac tym samym wiasna efektywnosc.

W realizacji projektu biorg udziat wszystkie dzieci. Zadania oczywiscie sg dostosowane do wieku i mozli-
WOSCi grupy.

Najwazniejszym elementem realizacji projektu jest jego zakonczenie, czyli prezentacja rezultatéw pracy
catego zespotu oraz jego ewaluacja, w ktorej poprzez rézne formy staramy sie dowiedzie¢ czego dzieci sie
dowiedziaty i nauczyly, jakie umiejetnosci zdobyty, co zapamietaty i najwazniejsze co zrozumiaty.

Najczesciej ewaluacja przybiera forme konkurséw miedzygrupowych, quizéw, pokazéw, interaktywnych
matych form teatralnych itp.

Waznym elementem w pracy metodg projektéw jest tez wiaczanie oséb z zewnatrz, w tym takze rodzicéw.

W naszym przedszkolu realizujemy cyklicznie projekty pt.:
1., W swiecie emog;ji”;

2.,Przedszkolak czysty i zdrowy”;

3.,Przedszkolaka pierwszy krok do Europy”

Podstawowe formy dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola to:

1. zabawa;

2. state zajecia z dzie¢mi w rytmie dnia, tygodnia, miesigca prowadzone przez nauczyciela — najczesciej
z calg grupg badz w zespotach;

3. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach badz indywidualnie;

4. zajecia wspomagajace rozwdj dziecka z zaburzeniami lub trudnosciami rozwojowymi - najczesciej in-
dywidualnie;

5. spacery, wycieczki;

6. imprezy i uroczystosci przedszkolne np.: Pasowanie na przedszkolaka, dzieh Babci i Dziadka, Festiwal
piosenki, Piknik rodzinny itp.

Jednak najwazniejsza forma aktywnosci dziecka jest zabawa, ktéra jest dominujaca
w pracy naszego przedszkola. Wynika to z przeswiadczenia, ze dziecko powinno uczy¢ sie — bawiac i bawic
sie — uczac. Oznacza to, ze proces nauczania powinien by¢ zwigzany z zabawa.

Poprzez zabawe:

* dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie i otaczajacej rzeczywistosci;

* wyrabiamy szacunek do siebie i wewnetrzng motywacje do wytrwatosci;

* ksztattujemy umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami;

° uczymy dzieci umiejetnosci porozumiewania sie z innymi;

° uczymy pracy w zespole;

* przygotowujemy do swiadomego podejmowania decyzji oraz niezaleznego myslenia;
* uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktéw itp.

Nasze dzieci przejawiajg najczesciej swa aktywnos$¢ w zabawach: ruchowych, manipulacyjnych, konstruk-
cyjnych, tematycznych, dydaktycznych, badawczych itp.

(12)
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RAMOWY ROZKLAD DNIA

I czes¢ dnia 7.00 - 8.30

* zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela;

* zabawy tematyczne;

 zabawy i ¢wiczenia ruchowe;

* czynnosci samoobstugowe, porzadkowe, organizacyjne;
* przygotowanie do $niadania;

8.30 - Sniadanie

Il czes¢ dnia 9.00 - 12.30

* zabawy i zajecia realizowane wg wybranego programu i organizowane przez nauczyciela z catg grupa,
majace na celu wspomaganie dzieci w ich wszechstronnym rozwoju, zmierzajace w kierunku:
- budowania systemu wartosci;
- ksztattowania odpornosci emocjonalnej;
- budowania wiedzy o otaczajacym $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;
- rozwijanie umiejetnosci spotecznych;
- rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, spiew, taniec i rozne formy plastyczne;
- troski o zdrowie i bezpieczenstwo;
- nabywania wiadomosci i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia nauki w szkole;
10.30 - drugie $niadanie

* zabawy i zajecia realizowane wg programow 0s6b prowadzacych, wynikajacych z oferty edukacyjnej
przedszkola (rytmika, jez. angielski, religia, gimnastyka );

* zabawy na wolnym powietrzu: spacery, wycieczki, gry i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym, za-
jecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itp.;

12.30 obiad

1l czes¢ dnia 13.00 - 15.00

dzieci 3- letnie - odpoczynek po obiedzie / lezakowanie/;

dzieci starsze:

- zabawy i zajecia relaksacyjne;

- zabawy dydaktyczne z catg grupa oraz w matych zespotach;

- praca z dzie¢mi o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
- zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

- zabawy dowolne;

14.30 podwieczorek

IV czesé dnia 15.00 - 18.00

* zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela;
* zabawy na wolnym powietrzu;
* zabawy wspierajace ciekawosc¢ i aktywnos¢ oraz rozwijanie uzdolnien dziecka;

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

Program profilaktyczny ,,BEZPIECZNY | ZDROWY PRZEDSZKOLAK”

Program ma na celu wychowanie zdrowego, aktywnego, wrazliwego, odpornego psychicznie i fizycznie
dziecka w bezpiecznym srodowisku.

Dzieci w wieku przedszkolnym szybko i tatwo przyswajajg wiedze. Nie majg probleméw z opanowaniem
prostych zasad dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa,

a zatem zadaniem naszego przedszkola jest wychowanie cztowieka otwartego na $wiat, umiejacego zna-
lez¢ w nim swoje miejsce, aktywnego cztonka rodziny

i spoteczenstwa. Dla takiego cztowieka zdrowie i bezpieczenstwo to wartos¢ sama

w sobie, nowa jakos¢ zycia, samorealizacja oraz zdolno$¢ do aktywnego

i tworczego dziatania.

Program, Bezpieczny i zdrowy przedszkolak” sktada sie z dwéch gtoéwnych dziatéw, a kazdy ma swoje bloki
tematyczne.

I. PROFILAKTYKA ZDROWIA
1. Higiena osobista ,Czystos¢ to zdrowie”
2. Ruch to zdrowie
3. Wiasciwe odzywianie,Jem to co zdrowe”
4, Pierwsza pomoc

Il. PROFILAKTYKA BEZPIECZENSTWA
1. Jestem bezpieczny w przedszkolu
2. Bawie sie bezpiecznie

a) wdomu
b) na podwérku
c) latem
d) zimg
3. Jestem bezpieczny na drodze
4. Moje ciato nalezy do mnie
5. Méwie ,nie” wszystkiemu co zte:
a) Obcy niebezpieczny
b) Nie jestem sam.

Program opisuje wszelkie dziatania przedszkola o charakterze profilaktycznym w celu przeciwdziatania réz-
nym zagrozeniom wystepujacym w srodowisku dziecka. Gtéwne
zadania programu dotycza:

* promocji zdrowia, zdrowego zywienia i zdrowych nawykéw;

* profilaktyki opartej na metodach aktywizujacych dostosowanych do mozliwosci dzieci (bajka, drama,
piosenka, gry zespotowe i dydaktyczne, doswiadczenia);

* umiejetnos¢ dostrzegania réznicy pomiedzy pozywieniem, lekami, trucizna itp.;

° umiejetnosci szukania pomocy w trudnych sytuacjach u odpowiedzialnych oséb

* dorostych;

* informowania jak unika¢ potencjalnych niebezpiecznych sytuacji, przedmiotow,

* substancji czy osoéb;

* informowania rodzicéw, co zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

* umiejetnosci moéwienia,nie” wszystkiemu co zte i niebezpieczne.

o
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Adaptacja z taciny adaptera — przystosowac.

Wiekszos¢ dzieci po ukonczeniu trzeciego roku zycia, a takze dzieci mtodsze lub starsze, ktére dotychczas
wychowywaty sie pod opieka najblizszych zaczynaja

uczeszczac do przedszkola. Mate dziecko jest mocno uzaleznione emocjonalnie od najblizszych mu oséb,
dlatego nie moze obejsc¢ sie bez ich wsparcia i pomocy. Moment przekroczenia przez dziecko progu przed-
szkola jest nadzwyczaj trudnym przezyciem, dlatego konieczne jest wspieranie go przez rodzine i nauczy-
cieli. Z tego wzgledu tak wazny jest proces adaptacyjny dziecka w nowym srodowisku.

Takze rodzice odczuwaja duzy niepokdj zwiazany z pobytem dziecka w przedszkolu.

Szczegdlnie trudne momenty przezywaja rodzice, gdy pojawia sie pierwsze problemy z przystosowaniem
do warunkow i wymagan przedszkola.

Dlatego nasz program skierowany jest zaréwno do dzieci i ich rodzicéw.
Program powstat w wyniku diugoletnich obserwacji, rozméw z rodzicami i nauczycielami.

Podstawowe cele programu:

* skrécenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola;

* utatwienie dzieciom przekroczenia progu dom - przedszkole, a tym samym umozliwienie ,fagodnego star-
tu” w grupie réwiesniczej;

* przyzwyczajanie dziecka do przebywania w nowym miejscu pod opiekg nauczycieli, zabawy integracyjne
z réwiesnikami;

° poznanie nowego miejsca jakim jest przedszkole;

* oswajanie dziecka z faktem, ze w przedszkolu bedzie spedzato czas w towarzystwie innych dzieci i pan na-
uczycielek;

* nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu utatwienia dalszej wspétpracy;

* uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci oraz jak je najlepiej przygotowac do przedszkola.

Zatozone w programie cele i zadania realizowane w formie najlepiej przyswajalnej przez dzieci, a mianowi-
cie opartej na dziataniu w trakcie spotkan przed wakacjami, w maju i czerwcu oraz spotkan po wakacjach
w sierpniu. Ponadto program zakfada spotkania informacyjne dla rodzicéw z dyrektorem przedszkola, na-
uczycielami, psychologiem, a takze ankiety i wywiady z rodzicami dotyczacymi dziecka.

Gtéwnym celem programu jest wychowanie inteligentnego emocjonalnie cztowieka w duchu poszanowa-
nia symboli narodowych, mitosci do rodziny szacunku do siebie.

Program zawiera materiat edukacyjny, ktéry okresla umiejetnosci dziecka i sposoby dziatar zaréwno dla
dziecka jak i nauczyciela podporzadkowane sygnalizowanym celom i tresciom, ku ktérym nalezy dazy¢.
W programie opisano zalecany przez autorki programu styl wychowawczy oraz prawa i obowiagzki dzie-
ci. Ponadto zamieszczono wypracowany przez nauczycieli i wychowankdéw naszego przedszkola ,kodeks
zachowan’, formy nagradzania zachowan respektujacych przyjete normy przez dzieci mtodsze i starsze.
Zamieszczono rowniez srodki zaradcze w przypadku niestosowania sie do ustalonych zasad.

W kodeksie zawarte sg jednakowe dla wszystkich dzieci normy (ogélne) dotyczace:

zachowania podczas positkéw,

zachowania w tazience,

zachowania w szatni,

zachowania w sali,

zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
zachowania podczas wycieczek i spaceréw.

Ponadto w kazdej grupie nauczyciele wraz z dzie¢mi ,tworza” dodatkowo swdj wiasny kodeks (ktéry nie
moze by¢ rozbiezny z ogdlnie przyjetym ) dostosowany do wieku dzieci, specyfiki grupy itp.

wspdlnie i zgodnie bawie sie z kolegami;

potrafie czeka¢ na swoja kolej;

szanuje wlasnos¢ cudzg i wspding;

wiem, ze praca innych jest trudem, ktory trzeba szanowac i tego samego oczekuje od innych;

do zabawy biore tylko te zabawki, ktérymi teraz bede sie bawi¢, a po skonczonej zabawie odtoze je na
miejsce;

bawie sie, aby nie powodowac zagrozenia i nie sprawiac przykrosci innym;

pomagam mtodszym i stabszym;

stosuje formy grzecznosciowe: prosze, dziekuje, przepraszam;

wiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne mi w szkole;

* jestem uczciwy, zawsze méwie prawde i przyznaje sie do bteduy;

odmawiam, gdy kto$ namawia mnie do ztego i nie obawiam sie powiedzie¢ o tym opiekunowi;
nie na$miewam sie z innych, nikogo nie obrazam, nikomu nie dokuczam i nie robie krzywdy;
odwaznie prosze o pomoc gdy jej potrzebuje;

nie narazam siebie i innych na niebezpieczenstwo.

bi¢, popycha¢, wyrzadza¢ krzywde innym;

przezywac innych;

wysmiewac sie z innych;

przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy;

niszczy¢ prace innych;

krzycze¢, hatasowac;

biegac¢ w sali zabaw i na korytarzach;

niszczy¢ zabawki, ksigzki i inne przedmioty;

rzuca¢ zabawkami, przyborami;

stwarzac zagrozenie dla siebie i innych np.: oddala¢ sie od grupy n spacerach i wycieczkach, samowol-
nie opuszcza¢ pomieszczenie czy teren zabaw, wspinac sie na wysokosci bez asekuracji, wychyla¢ przez
okno, itp.
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* siedzimy prosto, nie kiwamy sie i nie ,hustamy” sie na krzesetkach;

* jemy w ciszy, nie rozmawiamy, gdyz rozmowa w czasie jedzenia moze by¢ przyczyng zadtawienia;
* jemy powoli -szybkie zjadanie/potykanie jedzenia jest niezdrowe i nieeleganckie,

* kesy dobrze gryziemy i zujemy;

* sztuécami i innym sprzetem postugujemy sie bezpiecznie i kulturalnie, wedtu

¢ ustalonych wzoréw. (nie bawimy sig, nie machamy );

* po skonczonym positku wycieramy usta serwetka i odktadamy jg na brzeg talerza;

* odchodzac od stotu po skoriczonym positku méwimy ,dziekuje” i cicho zasuwamy

* krzeset

Mycie rak

* podwijamy rekawy, aby sie nie zamoczyly;

* moczymy, mydlimy i bardzo doktadnie myjemy;

* ptuczemy rece woda, aby catkowicie sptuka¢ piane mydlana;

* zakrecamy kran (przy okazji méwimy o koniecznosci oszczedzania wody);

* otrzasamy rece z wody nad umywalka, aby nie zamoczy¢ posadzki, ale jesli jest jednak mokra - nie $li-
zgamy sie;

* wycieramy bardzo dokfadnie dtonie w swéj recznik i odwieszamy na swdj znaczek;

* odwijamy rekawy i zapinamy.

Pamietamy, w kazdym momencie, ze gdy ktos ma ktopoty, prosi o pomoc kolege lub pania.

Myjemy rece:

* przed i po ogladaniem ksiagzek,

* przed positkami i po ich spozyciu,
° po wyjsciu z toalety,

° po zakonczeniu prac plastycznych.

Higiena potrzeb fizjologicznych:

* korzystamy z toalety wytacznie pojedynczo;

* zawsze po sobie sptukujemy wode;

° zawsze po wyjsciu z toalety myjemy doktadnie dtonie;

Pamietamy, ze w kazdym momencie korzystania z toalety mozemy prosi¢ paniag o pomoc.

* starannie uktadamy swojg odziez, buty ustawiamy réwno na potce;

* pamietamy o kolejnosci zaktadania odziezy przed wyjsciem na podwérko

* (spodnie, jesli sg zmienne, buty, sweter, szalik, kurtka, czapka i rekawiczki);

* po powrocie z podworka, przed wejsciem do budynku — otrzepujemy buty z piasku, btota, $niegu, a na-
stepnie wycieramy buty o wycieraczke;

* przy rozbieraniu sie — pamietamy o kolejnosci zdejmowania odziezy (odwrotnie niz przy ubieraniu);
* pamietamy, ze gdy jest mokro nie stawiamy stép w skarpetkach bezposrednio na podtoge;
* starannie sktadamy odziez i odktadamy na swoja potke.

Pamietamy, aby pomagac¢ kolegom, ktérzy potrzebuja pomocy, lub prosi¢ o pomoc.

PREFEROWANY W PRZEDSZKOLU STYL WYCHOWANIA

W przedszkolu preferowany jest demokratyczny styl wychowania wzbogacony o elementy oddziatywania
autokratycznego. Styl autokratyczny obowiazuje w przypadkach warunkujacych bezpieczenstwo dziecka
oraz okreslania ram wtasciwego zachowania. Nalezy pamieta¢, ze wyizolowany styl autokratyczny jest nie-
korzystny dla rozwoju osobowosci dziecka, gdyz oparty jest na zakazach, nakazach i karach. Autokratycz-
na ingerencja jest jednak czasem konieczna w przypadkach gdzie dziata¢ nalezy szybko i zdecydowanie,
gdzie dziatalnos¢ dziecka jest szkodliwa i niebezpieczna i nie przestrzega ono znanych i oczywistych norm.

Dzieci potrzebuja precyzyjnego okreslania, co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Opracowujac wspolnie z nimi,Kodeks zachowan” musimy zaréwno wspiera¢ i motywowac je do przestrze-
gania obowigzujacych norm i zasad, jak rowniez konsekwentnie go egzekwowac. W naszej opinii najsku-
teczniejszym $rodkiem wychowania jest nagroda i pochwata. Maja one wartos$¢ zachecajaca do pracy dla
kazdego cztowieka, a tym bardziej dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizuja do dalszych wysitkéw. Przed-
szkolny system motywacji oparty jest na wzmacnianiu pozytywnym.

Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady:

* pochwata indywidualna,

* pochwata przed cafg grupa,

* pochwala przed rodzicami,

* nagroda przez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego (np. ciekawa zabawka, ulubiona
gra dziecka, itp.),

* przydzielanie ,przyjemnych” obowigzkow,

* drobne nagrody rzeczowe np. naklejki, ordery, serduszka, dyplomy itp.

Formy karania za niestosowanie sie do ustalonych wspélnie zasad:

° upomnienie stowne,

° rozmowa - przedstawienie nastepstw zachowania — sktonienie do autorefleksji,

* kara naturalna — zados¢uczynienie wyrzadzonej krzywdzie, naprawianie szkody,

* odmowienie dziecku przyjemnosci,

 czasowe odbieranie przyznanego przywileju,

* chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia swojego postepowania: - postawienie ,do
kata’,

- posadzenie na krzesetku przemyslen,

- w skrajnych przypadkach wyprowadzenie dziecka poza miejsce zabaw pod opiekg osoby dorostej.

Wychowawcy autorytatywni (demokratyczni) potrafig ustali¢ requty zachowania, jednoczes$nie wspierajac
dziecko w jego poczynaniach. Radzy, ale nie kontrolujg za czesto, pozwalaja na wspotudziat w podejmo-
waniu réznych decyzji. Cenig niezaleznos¢ swoich podopiecznych, ucza odpowiedzialnosci wobec rodziny,
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réwiesnikow i spotecznosci. Wyrazajq ostry sprzeciw w stosunku do ztego zachowania dziecka, akceptujac
przy tym jego osobe. Wyrazajg swoje uczucia i oczekiwania. Czesto udzielaja pochwat, ale daja tez dziecku
odczu¢ konsekwencje ztego zachowania. Jak wykazujg badania, dzieci w ten sposéb wychowywane sa
pewne siebie (ale nie zarozumiate), niezalezne, zdecydowane, lubiane i cenione.

To wihasnie w takich srodowiskach wychowawczych rosng dzieci o wysokim poziomie inteligencji emocjo-
nalnej.

Kazdego roku nauczyciele uchwatg Rady Pedagogicznej wybierajg program i podreczniki, ktére beda reali-
zowane w danym roku szkolnym. Podstawowym kryterium doboru programu i podrecznikéw jest dopusz-
czenie ich do uzytku przez MEN oraz jego zgodnos¢ z,Podstawg programowa wychowania przedszkolnego”.
Aktualnie pracujemy w oparciu o programy WSiP:

+Razem w przedszkolu” — grupy mtodsze,

,0d przedszkolaka do pierwszaka — grup starsze.

OFERTA EDUKACYJNA PRZEDSZKOLA

W ramach swiadczenia ustug edukacyjnych i ogélnorozwojowych nasze przedszkole zapewnia dziecku
uczestnictwo w:

* zabawach i zajeciach programowych, planowanych i organizowanych przez nauczyciela;

* zajeciach nauki jezyka angielskiego;

* zajeciach gimnastyki korekcyjnej;

e zabawach muzyczno - ruchowych w ramach rytmiki;

* zabawach przy muzyce z elementami tanca;

* zajeciach z religii;

* zajeciach gimnastyki ogdlnorozwojowej w hali TS ,Wista”;

* zajecia sportowe w sekgcji pitki noznej w WKS ,Wawel” (dla starszych chtopcéw);

* warsztatach ceramicznych;

* wyjsciach do teatru, filharmonii i muzedw;

* wyjazdach w ramach profilaktyki zdrowia do groty solnej;

* wycieczkach (catodniowych) krajoznawczych lub agroturystycznych;

¢ spotkaniach i imprezach wynikajacych z rytmu roku: ,Pasowanie na przedszkolaka’, ,Wieczér patriotycz-

U 4

ny” ,Andrzejki’, ,Mikotaj”, ,Spotkania swigteczne przy choince’, ,Jasetka”, ,Bal karnawatowy", ,Dzierr Babci

4 d

i Dziadka",,Dzienh Mamy i Taty",,Dzien Dziecka’, ,Pozegnanie starszakéw’, ,Piknik rodzinny”.

Ponadto przedszkole proponuje dzieciom dodatkowo imprezy, ktére na state weszty w harmonogram or-
ganizacji pracy naszej placéwki:

* festiwal piosenki,Od Iskierki do Gwiazdy”;

* konkurs recytatorski,Poeci — dzieciom”;

¢ ,Dzien Pluszowego Misia”;

e ,Dzien Kota”;

e ,Przywitanie wiosny”;

¢ ,Jarzynowy konkurs” - dla dzieci i rodzicéw.

Oferta edukacyjna gwarantuje wszystkim dzieciom opieka psychologiczno-pedagogiczng, logopedyczng
i lekarska.

Opieka medyczna ma charakter profilaktyczno-diagnostyczny i jest prowadzona przez dyplomowanga pie-
legniarke zatrudniong na etacie oraz lekarza — pediatre.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna polega na wspomaganiu indywidualnego rozwoju

dzieci poprzez organizowanie i udzielanie wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej i logopedycznej w zakresie:

* diagnozowania dziecka (rozpoznawania mocnych stron i ewentualnych deficytéw rozwojowych, dyshar-
monii);

* organizowania réznych form pomocy (zajecia korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne, logope-
dyczne, konsultacje i porady i inne zajecia o charakterze terapeutycznym);

* wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

* umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli (psychoedukacja, porad-
nictwo).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna dotyczy przede wszystkim:

* dzieci niepetnosprawnych;

* dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace uzyskanie
* gotowosci do podjecia nauki w szkole;

* dzieci nalezacych do grupy ryzyka ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

* dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

¢ dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi;

* dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy;

¢ dzieci z wadg wymowy;

¢ dzieci ze szczeg6lnymi uzdolnieniami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna udzielana jest dziecku:

* na podstawie orzeczenia o potrzebie wczesnego wspomagania;

* na wniosek nauczyciela;

* na podstawie wstepnej diagnozy dokonanej przez nauczyciela lub specjaliste;
* na prosbe rodzica.

Zajecia terapeutyczne oraz wyréwnawczo-kompensacyjne prowadzg, zaleznie od potrzeb, psycholog, lo-
gopeda i nauczyciel.

W naszym przedszkolu staramy sie takze stymulowac rozwdj dzieci ze szczegdlnymi uzdolnieniami. Zalezy
nam na tym, aby w sposéb kontrolowany i ukierunkowany rozwija¢ zdolnosci dzieci. Z mysla o takich wta-
$nie dzieciach prowadzone sg w przedszkolu:

* warsztaty plastyczne;

* warsztaty teatralne;

* warsztaty muzyczne (grupa taneczna i chor przedszkolny).

Chtopcy z grupy 5 - cio i 6-cio latkdw uczestnicza w treningach pitki noznej w WKS ,Wawel".
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Zadaniem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Ponadto z poczatkiem
roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I-ej, nauczyciel przeprowadza analize go-
towosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Zaréwno obserwacja jak i badanie gotowosci szkolnej stano-
wig podstawe do dokonania szczegétowej diagnozy rozwoju dziecka.

System badania osiggnie¢ dzieci przedstawia sie nastepujaco:

* diagnoza wstepna - miesigce: IX - X;

* przedstawienie wynikdéw wstepnej diagnozy na Radzie Pedagogicznej i rodzicom — miesiac X;

* wyfanianie grup dyspanseryjnych, okreslenie kierunkéw pracy, opracowanie planéw pracy kompensa-
cyjno - wyréwnawczej oraz indywidualnych programéw wspomagajacych rozwdj dzieci- miesigc X — XI;

* realizacja planéw i programéw — miesiac XI - VI;

* ewaluacja podjetych dziatan po | - ym semestrze — miesiac 1/ |I;

diagnoza koncowa - miesiac V / VI;

* opracowanie sprawozdania koricowego, poréwnanie uzyskanych wynikéw z diagnoza wstepna, przed-
stawienie wnioskéw na RP i na zebraniach z rodzicami.

Badanie osiaggniec¢ dzieci w przedszkolu (oprécz obserwacji) odbywa sie w oparciu o inne metody zbierania
informacji tj.:

* analiza prac dzieci;

* rozmowy z rodzicami;

* obserwacja zaje¢, imprez i uroczystosci;

* rozmowy ze specjalistami i osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci jest waznym elementem oddziatywania wycho-
wawczego. Przekazujac informacje o aktualnym stanie rozwoju dziecka, koncentrujemy sie w szczegdlnosci
na jego mocnych stronach rozwoju. Jesli mamy do przekazania informacje dotyczace trudnych zachowan,
to zawsze staramy sie méwic o chociazby bardzo drobnych osiggnieciach i zaletach ich pociech, poniewaz
wazne jest, by stworzy¢ klimat bezpieczenstwa i zaufania, tak bardzo potrzebny obu stronom w nawiazy-
waniu dialogu i wzajemnym zrozumieniu sie.

Gromadzac informacje o stanie rozwoju dziecka i jego postepach kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

* nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania;

* nauczyciele gromadza informacje o dziecku i dokumentuja jego rozwéj w sposdb przyjety w przed-
szkolu;

* informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, w teczkach i indywidualnych, innych do-
kumentach zebranych przez nauczycieli;

* rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach ogdlnych, w trakcie in-
dywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica, informacje o postepach
dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i korcowej, oraz
w kazdym momencie na zyczenie rodzica;

* nauczyciele przekazuja rodzicom pisemna opinie o postepach edukacyjnych dziecka ma koniec kazdego
roku szkolnego.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu musza bra¢ aktywnie udziat rodzice. Nauczyciel przed-
szkola obok gtéwnych odbiorcéw swoich dziatan, jakimi s dzieci, pozostaje w rozlicznych interakcjach
z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wy-
chowania. Zadaniem wszystkich pracownikéw placéwki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami wy-
chowankoéw.

* dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych przedszkola i srodowiska ro-

dzinnego,

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznania rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej,

* przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

* przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu tej gotowo-
$ci odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

* przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielania dziecku pomocy,

* wzmachnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

* wiaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

* zaangazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola,

* podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez pedagogizacje,

¢ ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicéw,

* promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

* zebrania ogolne z rodzicami oraz z Radg Rodzicéw,

* zebrania grupowe,

* zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

¢ konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

* prowadzenie kacika dla rodzicéw, m. in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowa-
nia przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

* organizacje i prowadzenie zaje¢ i dni otwartych dla rodzicéw,

* organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicow,

* organizacje uroczystosci i imprez z udziatem rodzicéw,

* wigczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

* organizacje akcji charytatywnych.
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Koncepcja pracy przedszkola niepublicznego ISKIERKA

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

Przedszkole prowadzi systematyczng wspotprace z najblizszymi szkotami (nr 5, nr 12, nr 34, nr 93). Naj-
wazniejszym celem tej wspotpracy jest zapewnienie dzieciom jak najtagodniejszego przekroczenia progu
szkolnego, a takze pomoc rodzicom w podjeciu decyzji o wyborze szkoty podstawowej dla swoich dzieci.
W ramach wspotpracy organizujemy;

* spotkania dla rodzicéw z nauczycielami i dyrektorami szkét,

° zwiedzanie szkét przez dzieci przedszkolne,

* udziat dzieci w lekcjach, zajeciach i konkursach organizowanych przez szkoty,

* badanie loséw absolwentéw naszego przedszkola (gromadzenie opinii nauczycieli ze szkét o przygoto-
waniu do podjecia nauki w szkole naszych wychowankéw).

WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspotpraca z instytucjami na te-
renie miasta i kraju. Wspétpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy stuzacych wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym.

* rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

* satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyréznien i nagréd,

* ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

* ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

* urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

* poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowac dalszg wspdtpraca na rzecz dzieci.

* Rada Dzielnicy (udziat w konkursach i imprezach, wspétudziat w finansowaniu

* prowadzonych modernizacji i remontéw);

* Klubami sportowymi: TS ,Wista” i WKS ,Wawel” (systematyczny udziat dzieci

* w zajeciach sportowych);

* Fundacjg,Mam marzenie” (udziat w spetnianiu marzen chorych dzieci);

* Muzeum Narodowym (cykliczny udziat dzieci w spotkaniach ze sztuka);

* Towarzystwem, Nasz Dom”(udziat w akcji, Géra Grosza”);

* Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat (coroczny udziat w akgji zbiérki potrzebnych rzeczy dla schro-
niska);

* Katolickim Domem Kultury (udziat dzieci w warsztatach teatralnych);

* Klubem Seniora (prezentacje artystyczne z réznych okazji np. "Jasetak’, ,Swieto Niepodlegtosci”itp.);

* Pracownig ceramiczna,Agaba” (udziat dzieci w warsztatach ceramicznych);

* Gospodarstwem ,Zaczarowane wzgdrze” (udziat dzieci w wycieczkach, zajeciach przyrodniczych i ekolo-
gicznych);

* Grotg solna (seanse inhalacyjne w celu zwiekszenia odpornosci - profilaktyka zdrowia);

* firma ,Ekopartner” (udziat w zbiérce makulatury);

* biblioteka dla dzieci (udziat dzieci zajeciach).

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placéwka jest otwarta na wspétprace z uczelniami ksztatcgcymi kadre pedagogiczna. Kazdego roku prakty-
ki pedagogiczne w przedszkolu obywajg studenci pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej edukacji wczesnosz-
kolnej i przedszkolnej oraz psychologii gtéwnie z Uniwersytetu Pedagogicznego.

Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i ich opiekunom ale takze dzieciom, kt6-
re bardzo lubia spotkania ze studentami. Wspotpraca ta inspiruje do dziatania w innym wymiarze. Wptywa
korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.
Liczne badania prowadzone przez studentéw czy doktorantéw takze wsrdd dzieci (oczywiscie za zgoda ro-
dzicéw) stanowia cenne zrédto informacji o wszechstronnej pracy przedszkola i stuzg podnoszeniu jakosci
naszej pracy.

WSPOLPRACA ZESPOLU PEDAGOGICZNEGO

Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach zadaniowych. Sg one tworzone na kazdy rok szkolny wg umiejet-
nosci i predyspozycji poszczegoélnych nauczycieli. Zwykle nauczyciele mtodsi stazem pracuja z nauczycie-
lami doswiadczonymi w celu poszerzania i doskonalenia zdobytych umiejetnosci.

* dbatosc o wystrdj i estetyke przedszkola;

° organizacja imprez i uroczystosci;

° tworzenie programoéw wiasnych;

° opracowywanie narzedzi badawczych;

* promocja przedszkola (biuletyn, strona internetowa itp.;

* przygotowywanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

* ewaluacja realizowanych zadan we wszystkich obszarach pracy;

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu

i udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i whasnych doswiadczen. Dyrektor i nauczycie-
le dbaja o sprawnos¢ systemu i whasciwe wykorzystanie zasobdw. Ponadto nauczyciele wspotpracujg ze
sobg na co dzien, prowadza zajecia kolezenskie, dzielg sie wiedza i doswiadczeniem w ramach WDN - u.
Opiekunowie stazu i nauczyciele stazysci podejmujg dziatania zaplanowane w podpisanych kontraktach.
Wszystkie te dziatania sprzyjajg doskonaleniu umiejetnosci, wzbogac -

niu warsztatu pracy wszystkich nauczycieli.
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PROMOCJA PLACOWKI

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania placéwka, a jej
jakos¢ zalezy zaréwno od dyrektora, nauczycieli, jak i od pozostatych pracownikéw. Naszym zdaniem naj-
lepsza promocja dla placéwki jest pozytywna opinia wyrazana przez rodzicéw i przede wszystkim zado-
wolenie dzieci. Nie mniej jednak nie mozemy catkowicie pomina¢ dziatarh promocyjnych, ktére obejmuja
m.in.:

* prezentacje przedszkola poprzez strone internetowg

* wydawanie biuletynu przedszkolnego;

* prowadzenie kroniki przedszkolnej;

° organizacje imprez i uroczystosci

e udziat dzieci w imprezach i konkursach organizowanych poza przedszkolem;

* upowszechnianie informacji o przedszkolu poprzez foldery, gadzety z logo przedszkola itp.;

¢ dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz Ina zewnatrz budynku;

* prezentacje wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach;

* udziat w wielu akcjach charytatywnych;

* prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw przedszkola przez wszystkich pracownikéw placéwki.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY:

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

* systematyczna analiza potrzeb dzieci i rodzicow pod katem

* mozliwosci rozszerzenia oferty edukacyjnej;

* fotograficzne dokumentowanie dziatalnosci dziecka w przedszkolu;

* planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami;

* opracowanie procedur do pracy z dzieckiem zdolnym;

* przygotowanie sie do ewentualnego przyjmowania dzieci ponizej 3 roku zycia;
* adaptacja sali na miejsce imprez i uroczystosci.

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

* wspomaganie i inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji

* zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci;

* zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢;

° opracowanie procedur wspomagania nauczyciela podejmujgcego po raz pierwszy prace.

w zakresie wspofpracy ze srodowiskiem i promocji przedszkola:

* kontynuowanie i rozszerzenie wspdtpracy z innymi placéwkami;

* kontynuowanie i rozszerzenie udziatu w konkursach ogélnopolskich;

* opracowanie szczegotowych procedur wspdtpracy ze szkotami (nauczycielami) w celu wymiany informa-
¢ji i doswiadczen w zakresie realizowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

* kontynuowanie i rozszerzenie wspétpracy z lokalnymi animatorami

¢ kultury i sztuki w celu blizszego poznania dorobku kulturowego regionu.

w zakresie bazy:

* wymiana drzwi zewnetrznych gtéwnych i ogrodowych;

* renowacja parkietdw na grupach;

* renowacja drogi wewnetrznej (potozenie kostki);

* remont taraséw;

* renowacja chodnika zewnetrznego przy przedszkolu;

* doposazenie kuchni w nowoczesne urzadzenia gastronomiczne;

* sukcesywne doposazenie ogrodu w sprzet rekreacyjny;

* zakonczenie wymiany szafek dzieciecych w szatni Il i VIl grupy;

* zakup organodw, sprzetu nagtasniajacego i sprzetu multimedialnego;
* systematyczne doposazenie w zabawki i pomoce dydaktyczne.

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA:

* kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz koncepcji;

* zmiany w koncepcji beda nanoszone przy udziale catego zespotu pedagogicznego;

* raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu weryfikacji zapiséw w koncepciji;

° Wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z koncepcjg i majg prawo do wnoszenia zmian i nowych zapiséw
w zakresie ich dotyczacym;

* wszyscy rodzice zostajg zapoznani z koncepcja na zebraniach grupowych;

* koncepcja zostanie umieszczona w catosci na stronie internetowej;
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